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Certificat de travail intermédiaire

Par la présente, nous certifions que

Monsieur Dylan Vonlanthen

né le 20 décembre 1992

est employe par Nestlé Waters (Suisse) SA depuis le 18" aot 2011. |l est tout d’abord engagé en tant

qu'Opérateur de Production puis le 1¢" janvier 2015, il est nommé

Teamleader Production

Les taches de Monsieur Vonlanthen sont les suivantes:

e Effectuer la conduite des installations de production de maniére autonome selon les procédures
etablies

e Effectuer et documenter les contréles qualité spécifiques a chaque installation selon le systéme
de gestion de la qualité

e Anticiper et réagir de facon appropriée aux événements ayant une incidence sur la sécurité, sur
la qualité, sur les performances et sur les pertes

e Assurer la transmission de l'information en respectant 'agenda du passage de consignes
d’équipe a équipe

e Participer a 'amélioration continue dans le cadre de la structure d'amélioration continue en
place

e S'assurer de la bonne application du 5S sur les lignes de production

e Contribuer a un travail de groupe efficace

e Communiquer de fagon transparente et précise

e Participer a la résolution de problemes selon les méthodes d’amélioration continues
Monsieur Dylan Vonlanthen dispose de solides connaissances professionnelles ainsi que d’une large
expeérience dans son domaine de compétences. Il met en pratique les connaissances récemment

acquises et maitrise les nouvelles taches qui lui sont confiées. Son travail consciencieux lui permet de
fournir les prestations requises.
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Il fait preuve d'initiative et s’engage pour I'entreprise. Monsieur Dylan Vonlanthen se perfectionne
réguliérement dans son domaine professionnel. Il identifie les problémes qui surgissent et contribue a
les résoudre. Il prend ses décisions de maniére autonome et en connaissance de cause. Il propose des
améliorations qui sont mises a profit. .

Monsieur Dylan Vonlanthen transmet les renseignements importants aux personnes concernées en
temps voulu et implique ses supérieurs hiérarchiques dans les situations délicates. Il admet les opinions
divergentes et les critiques constructives. Il sait travailler en équipe et adopte une attitude neutre lors
de divergences d'opinions.

Ce certificat intermédiaire est établi a la demande de Monsieur Dylan Vonlanthen. Nous le remercions

de sa collaboration et lui souhaitons beaucoup de succés et de satisfactions dans son domaine
d'activité.

Nestlé Waters (Suisse) SA

fre Gringer Laure Ae
Production Manager HR Business Partner Usines

Henniez, 22 mars 2018
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ATTESTATION

Nous attestons par la présente que
Monsieur Dylan Vonlanthen

né le 20 decembre 1992, est employé par notre société depuis le 1¢ aolt 2011
au bénéfice d’'un contrat a durée indéterminée.

Cette attestation a été établie a la demande de notre collaborateur.

Nestlé Waters (Suisse) S.A.

. G W
hérer Gaélle Telley

Direction RH Spécialiste RH




